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会场的灯光，照亮一张张坚毅的脸庞
朗诵的声浪，激荡心底最坚定的信仰
那些平凡的故事，没有波澜壮阔的篇章
却用坚守，把榜样的力量，刻进岁月悠长

他们是隧道深处的微光
扎根一线，用汗水浇灌梦想
没有万众瞩目的荣光
却在日复一日的坚守里，书写不凡华章

榜样是灯，驱散前路迷茫
榜样是炬，燃起心中热望
他们启迪我们思索，感召我们启航
让每一份热爱，都锚定前行的方向

我们是新时代的隧道青年
将个人理想，汇入企业担当
允许成长有阵痛，允许步履有彷徨
却从未停下，逐梦的脚步，奔赴前方
以榜样为帆，以实干为桨
于平凡岗位，把奋进的歌吟唱
让青春奔赴隧道延伸的远方
追光前行，不负使命，不负滚烫韶光

榜样引领 追光前行
□物资分公司 贾媛

百五岁月度春秋，
赤子初心永不休。
为民宗旨藏胸腑，
千磨万砺志恒稠。

初创五十八贤士，
薪火相传万众谋。
漫卷红旗昭日月，
承扬真理耀神州。

敬祝吾党千秋盛，
光耀山河万古留。
礼赞宏图舒远志，
红旗猎猎上云头。

百五风雨踏新程，
铁肩勇担复兴征。
矢志民族兴伟业，
焕新华夏万象明。

遥记长征赴陕甘，
救亡济困历千艰。
初心笃定存信仰，
报国为民勇争先。

敬祝吾党千秋盛，
红色精神代代传。
礼赞宏图舒远志，
红色血脉永绵延。

建党一百零五载颂
□集团公司人力部 朝鹤

厦门筼筜湖南岸的排水排涝工程采用盾构施工，盾
构机直径只有 3 米。3 米是什么概念？一个成年人在里
面无法站直，两个人错身要侧着挤过去。更麻烦的是，始
发井只有32米长，盾构机后配套拖车有200多米，只能分
体始发——先把一部分拖车放下去，掘进一段距离后，再
接续放下一段设备，反反复复分步推进，工序衔接压力很
大。

说实话，活真不好干。
隧道里空间狭小，管片拼装时，工人要半蹲着操作拼

装机，一蹲就是半个小时，膝盖顶得生疼；电瓶车拉着碴
土和管片进出时，轨道两侧只有巴掌宽的通行空间，人得
贴着管片壁让车。夏天洞内闷热，虽然有通风管送风，但
吹进来的都是湿热的气流，一个班下来，工装能拧出水。

可再难，安全规矩从来没丢过。
每天班前会上，调度、安全员一项一项交代：土仓压

力设定多少、注浆量不能低于多少、电瓶车限速多少、轨
道有没有变形……每个人都要签字确认，不清楚的严禁
下井作业。

盾构分体始发阶段，管线接驳属于高风险工序。高
压电缆、循环水管、注浆管路，每接一根都要先断电、泄
压、验电，确认无误后才能操作。一次夜班作业中，注浆
管接头紧固不到位，砂浆突然喷射墙面，当班班长第一时
间停机泄压，组织人员清理整改，完整留存当日注浆施工
数据，并在次日交班会开展专题复盘，始终秉持小隐患绝
不放任、严防伤人事故的管理原则。

电瓶车运输也是重点盯防的环节。隧道是上坡，虽
然坡度不大，但溜车风险始终存在。每台电瓶车发车前，
司机必须检查刹车、喇叭、灯光，车上装了倒车影像和防
溜铁鞋。停车时，铁鞋必须塞好，钥匙拔掉，电闸拉下。
曾有一名司机心存侥幸，未安放铁鞋便离岗交接，被安全
员当场制止，项目部随即在工作群通报批评并扣除其当
月绩效。有人觉得小题大做，但项目经理在会上说：“安
全没有下不为例，只有一票否决。”

最让我感动的是，工人们虽然每天累得腰酸背痛，但没有一个人抱怨规
矩多、检查烦。我曾和一位有着二十多年隧道施工经验的老师傅闲聊，询问
反复检查是否让人厌烦，老师傅说，管控标准越严格，每天作业心里越踏实。
工地脏累都能承受，最怕发生安全意外，家中老小都等着自己平安回家呢。

这就是我们项目的日常。没有惊天动地，就是日复一日，在3米高的圆
洞里，把每一条规程落到实处，把每一个隐患消灭在萌芽。业主的标准再
高，我们也能达到——因为安全，就是我们最硬的底气。

3米的隧道很窄，窄到只能容下一个人，但安全的路很宽，宽到能护住千
百个家庭的团圆。我们不怕苦、不怕脏、不怕流汗，我们只怕——因为一次
违章，辜负了城市和家人的信任。

安全，是我们给这座城市、给家人最好的交代。
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近年来，因印章效力问题引发的案
件时有发生，其中伪造、冒用公司印章签
约的案件最为典型。那么，使用伪造的
公司印章签订合同，公司要承担责任吗？
我们通过案例来分析。

一、典型案例

（一）案件基本事实
A 经营部与 B 建筑公司签订《建筑

施工物资租赁合同》，约定由B公司租赁
A 经营部建筑施工物资，租期 2021 年 5
月30日至2022年5月30日；合同约定租
期届满后结清全部租赁费，逾期按欠付
租金日千分之三支付违约金，同时违约
方需承担律师费等维权成本。

合同履行期间，A 经营部依约交付
租赁物资，经双方核算，B建筑公司累计
欠付租赁费 81.52 万元。因款项长期拖
欠，A 经营部将 B 建筑公司及其股东徐
某诉至法院，主张支付所欠租赁费、违约
金及律师费。

庭审中，B建筑公司及徐某抗辩：公
司及法定代表人、工作人员从未与 A 经
营部建立租赁关系，案涉合同加盖的公
司印章系伪造，请求驳回 A 经营部全部
诉讼请求。

（二）核心争议焦点
案涉租赁合同印章经认定为伪造的

情况下，B 建筑公司是否应当承担合同
项下的付款责任？

（三）法院查明与裁判观点
法院查明：B 建筑公司承包了 C 公

司产业园项目部分工程，在该项目备案
的施工劳务分包合同中明确载明，王某
系 B 公司案涉项目负责人，有权全面代

表公司履行合同义务。案涉租赁合同签
订时，王某向 A 经营部出具加盖 B 公司
印章的合同，并要求发票抬头开具为 B
建筑公司。

法院认为：１.王某作为B公司书面
授权的项目负责人，其签订租赁合同的
行为属于职务代理行为，行为后果依法
归属于 B 建筑公司；2. 即便案涉合同印
章为伪造，不影响王某有权代理行为的
效力，案涉租赁合同合法有效；3.因已有
充分证据证明王某的授权身份，B 公司
提出的印章真伪鉴定申请无实质审查
必要，法院不予准许。

最终法院判决：B 建筑公司向 A 经
营部支付租赁费、违约金及律师费；股东
徐某对上述债务承担连带清偿责任。

二、司法审判“看人不看章”

本案确立了司法实践中的核心认定
原则：法院审查印章类合同纠纷，核心审
查盖章主体是否具有代表权/代理权，而
非印章本身是否为备案真章，即“看人不
看章”规则。

（一）规则内涵
盖章人具有法定代表权、职务代理

权或表见代理外观，且相对人基于该权
利外观产生合理信赖的，即便印章系伪
造、未备案，合同仍对公司发生法律效
力；盖章人无任何代表权、代理权及权利
外观的，即便加盖公司真实备案印章，也
不宜直接认定合同对公司产生约束力，
法律后果由行为人自行承担。

（二）司法解释依据
《最高人民法院关于适用〈中华人民

共和国民法典〉合同编通则若干问题的

解释》第二十二条明确规定：法定代表
人、负责人或者工作人员以法人、非法人
组织名义订立合同且未超越权限，法人、
非法人组织仅以合同加盖的印章不是备
案印章或者系伪造印章为由，主张合同
对其不发生效力的，人民法院不予支持。

三、代表权与代理权的区分认定

实务中需严格区分法定代表权与委
托代理权，二者效力认定标准存在本质
差异：

（一）法定代表人（法定代表权）
法定代表人依据法律规定直接取得

代表权，无需公司另行出具授权文件，可
直接代表公司实施常规民事法律行为。
交易相对人仅需核实其法定代表人公示
身份即可构成善意，其盖章行为后果直
接归属于公司，不受印章真伪影响。

（二）其他代理人（委托/职务代理）
公司项目经理、普通员工、外部第三

人等主体，无天然的对外公示代表效力，
其行为后果是否归属于公司，需结合代
理规则判断：

1.构成有权代理/表见代理：无论印
章真伪，合同效力及于公司，公司需承担
责任；

2. 无任何代理权：行为人与公司无
法律关联，即便加盖印章，合同后果亦不
及于公司，全部责任由行为人自行承担。

四、企业印章合规管理建议

结合上述裁判规则，企业需从印章
管控、授权管理、交易审核、风险处置四
个维度防范伪造印章、无权盖章引发的
法律风险：

（一）全域强化印章分级管控
将公司公章、合同专用章、财务专用

章、法人印鉴，以及项目部、指挥部、下属
机构业务印章全部纳入统一管控；完善
用印审批流程、电子/纸质用印台账，严
格审核用印文件内容，实现印章使用全
程可追溯、风险可管控。

（二）严禁私刻及违规用印
建立印章刻制备案制度，严禁内部

人员未经审批私刻印章；所有未备案、私
自刻制的印章，一律禁止对外使用，从源
头杜绝虚假印章风险。

（三）交易端强化相对方印章审核
在合同签订、款项支付等关键环节，

对交易对手的印章、签约人授权资质进
行形式+实质双重审核；对存疑印章及
时通过工商公示、对方企业核实等方式
核验，并留存书面核验记录，固定己方善
意交易证据。

（四）风险事件快速处置维权
发现他人伪造、冒用本公司印章的，

第一时间向公安机关报案；同步对接法
律合规部门，通过登报声明、提起诉讼、
发律师函等方式固定证据、阻断风险传
导，防止损失进一步扩大。

总之，印章仅是意思表示的载体，签
约人的授权身份才是责任认定的核心。
企业既要严控内部印章管理，杜绝私刻、
违规用印问题；也要在外部交易中做好
授权与印章核验，依托“看人不看章”的
司法规则，精准识别代理风险，全方位防
范合同法律责任。

伪造公司印章签订合同，公司是否需承担法律责任
□集团公司法规部 田金龙

隧月绽隧月绽芳芳华华 筑梦新征程筑梦新征程
——各单位开展多彩活动迎接2026届新员工
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①7月7日，来自六处、机电公司、设备分
公司、工程测量试验分公司、勘察设计研究
院、传媒分公司、物资分公司、国际事业部的
新员工在中铁隧道局总部开展入职主题拓
展暨文艺汇演团建活动。大家互相协作，深
刻体会团队强大的凝聚力。

韩若钰 摄
②隧道股份组织新员工安全教育培训，

集中观看安全生产警示教育片。真实事故
案例直击人心，安全警示发人深省，引导新
员工吃透“人人讲安全，个个会应急”理念，
筑牢安全生产从业底线。 胡赛赛 摄

③7月 10日，一处组织新员工到重庆歌
乐山红色教育基地开展主题党日活动。新
员工驻足研读珍贵史料，回望峥嵘岁月，在
沉浸式研学中坚定信仰，深刻体悟“忠诚担
当”的时代内涵。 姚纳川 摄

④7月8日，二处新员工与他们合力绘就
的主题画作《隧月绽芳华，筑梦新征程》合
影。该画作融合盾构刀盘、隧道侠等元素，
彰显二处深耕隧道建设领域、伴随青年逐梦
的企业底蕴，承载新员工对职业生涯的美好
期许。 刘佳欣 摄

⑤７月12日，三处组织新员工开展户外

素质拓展活动，大家协作拼装 TBM 盾构掘
进机模型，在实操互动中加深对盾构设备的
认知，凝聚团队合力。 殷超 摄

⑥7月7日，四处组织新员工开展破冰解
手环团建游戏。众人同心拆解连环，在欢声
笑语中破除隔阂、拉近彼此距离。

肖恺 摄
⑦7 月 10 日，五处举办新员工辩论赛。

参赛选手围绕“新人入职，优先深耕专业技
术还是熟悉综合管理”展开激烈辩论，立论
缜密、言辞精彩。新员工在思想碰撞中明晰
专业为从业根基、管理为成长助力，对未来

职业发展有了更清晰的规划。
何孟超 摄

⑧7月8日，掘进机国重组织新员工了解
隧道掘进机发展历程，直观感受行业先进制
造技术与企业硬核实力。

陈玥 摄
⑨7 月 10 日，特种公司开展“关爱新员

工 夏季送清凉”慰问活动，为新员工送上
防暑降温物资，叮嘱大家高做好自身防护，
让新员工真切感受到企业无微不至的关怀
与暖心问候。

王珂欣 摄

⑨⑨


